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Je suis âgée de 
39 ans, mariée et mère de trois enfants.  
Avec mon mari, nous avons choisi de nous 
installer au Vésinet il y a un peu plus de dix ans, d’abord 
dans le quartier des Merlettes puis dans le quartier Centre.  
Nous y avons fondé notre famille, attirés par le cadre exceptionnel de la ville-
parc, la qualité de son environnement paysager et cet esprit de village auquel les Vésigondins sont profondément attachés. 

Mon parcours professionnel s’est 
construit à la fois dans le secteur public 
et dans le secteur privé. Diplômée de 
l’École normale supérieure de Cachan, de 
Sciences Po, de la Sorbonne et de l’École 
nationale d’administration, j’ai exercé 
des responsabilités au sein de grandes 
institutions publiques chargées du 
contrôle des administrations, auprès 
de régulateurs financiers, puis dans 
le secteur privé. Aujourd’hui, je suis 
directrice générale de la stratégie et des 
affaires publiques internationales d’une 
institution financière spécialisée dans 
les actifs digitaux.

Ces expériences m’ont apporté à la fois 
la rigueur de gestion et la connaissance 
concrète du fonctionnement des 
administrations, des compétences 
indispensables pour gérer une 
collectivité locale.

Au Vésinet, j’ai souhaité m’engager 
au service de la collectivité. Élue en 
2020 conseillère municipale dans 
l’opposition, j’ai travaillé, tout au long 
du mandat, au sein des commissions 
municipales. Progressivement, un travail 
collectif s’est structuré, rassemblant dix 
conseillers municipaux issus de quatre 
listes différentes, représentant près 
d’un tiers du conseil municipal. 

Cette dynamique d’équipe a permis 
d’approfondir les dossiers, de confronter 
les points de vue et de défendre 
l’intérêt des Vésigondins avec sérieux 
et constance.

Ce mandat a aussi été l’occasion de 
porter des dossiers structurants pour 
notre ville. En 2022, un amendement à 
la loi SRU a été déposé par les sénatrices 
des Yvelines afin de mieux prendre en 
compte la réalité du Vésinet, dont 80 
% du territoire est protégé par un Site 
patrimonial remarquable. Ce texte, voté 
au Sénat, doit désormais être adopté par 
le Parlement.

Mon engagement s’est également 
exprimé dans la vie associative 
et citoyenne : au sein du conseil 
d’administration du théâtre et du cinéma 
du Vésinet, comme vice-présidente de 
l’Association des riverains du centre-
ville, ou encore au conseil de quartier 
Princesse. Ces expériences m’ont permis 
de mesurer la richesse du tissu associatif 
local et l’engagement remarquable des 
bénévoles qui font vivre notre 
ville au quotidien.

Aujourd’hui, je me présente devant 
vous avec une équipe rassemblée, 
compétente et profondément 
attachée au Vésinet. Une équipe issue 
de sensibilités différentes, mais unie 
par une même exigence : préserver 
le patrimoine exceptionnel de notre 
ville-parc, améliorer concrètement la 
qualité de vie et assurer une gestion 
responsable, au service de l’intérêt 
général et des générations futures.

FAISONS CONNAISSANCE... 
ET ENSEMBLE, FAISONS RAYONNER NOTRE VILLE-PARC



Avec mon équipe, notre ambition est claire : préserver le patrimoine de notre ville-parc, 
renforcer la sécurité et la tranquillité des habitants et rétablir une gestion financière saine 
et responsable. Ces priorités constituent le socle de notre action pour redonner au Vésinet 
équilibre, cohérence et vitalité.

Pour porter ce projet, j’ai constitué une équipe compétente, rassemblant des élus issus 
de différents groupes et des Vésigondins engagés dans la vie associative et issus de 
chacun des quartiers. Cette diversité d’expériences et de parcours permet d’aborder les 
enjeux de la commune avec pragmatisme et ouverture, et de transformer notre vision en 
actions concrètes sur le terrain.

Notre méthode repose sur la concertation et la collaboration. Depuis plusieurs mois, 
nous avons organisé des ateliers publics, des réunions d’appartement, lancé un groupe de 
travail citoyen sur le centre-ville et réalisé des sondages auprès des habitants. Sur le terrain, 
dans les quartiers, sur les marchés ou devant les écoles, ces échanges nous ont permis de 
mieux comprendre vos préoccupations et vos idées, et de structurer notre projet de manière 
réaliste et cohérente.

Notre ambition est de transformer cette vision en projets concrets : entretenir et protéger 
notre patrimoine paysager et urbain, améliorer les services du quotidien, renforcer la sécurité, 
soutenir les familles et les initiatives locales. Chaque mesure est pensée pour être efficace, 
durable et respectueuse de l’identité de notre ville-parc, en tenant compte des priorités et 
des contraintes financières de la ville.

Le Vésinet allie le charme d’un esprit village à l’exigence d’une ville tournée vers l’avenir. 
C’est ce mélange unique, entre tradition et modernité, qui fait sa force et qui guide notre 
projet pour construire une ville vivante, innovante et pleinement adaptée aux défis du futur. 

Vous découvrirez dans ce livret les membres de mon équipe, ainsi que les principaux 
éléments de notre programme, que vous avez reçus de manière plus détaillée dans vos 
boîtes aux lettres chaque mois depuis septembre et qui figurent dans leur intégralité sur 
notre site internet www.levesinetaucoeur.fr. 

Je vous souhaite une bonne lecture et je me réjouis de vous retrouver à l’occasion de mes 
prochaines réunions publiques.

FAISONS CONNAISSANCE... 
ET ENSEMBLE, FAISONS RAYONNER NOTRE VILLE-PARC



PRÉSENTATION DE L’ÉQUIPE
1. Stéphanie Cabossioras
•	 39 ans, mariée, 3 enfants, quartier Centre
•	 Adhérente Les Républicains
•	 ENS Cachan, Sciences Po, ENA, 

Sorbonne
•	 Haut-fonctionnaire et directrice 

générale stratégie et affaires publiques 
•	 Conseillère municipale, chef de file de la 

coalition de l’opposition
•	 Administratrice du théâtre du Vésinet,  

Vice-présidente d’une association de riverains

3. Gabrielle Carré - Adjointe à 
la sécurité, à la mobilité et à la 
citoyenneté
•	 51 ans, mariée, 4 enfants, quartier des 

Ibis
•	 Adhérente Les Républicains
•	 EM Lyon, Sciences Po 
•	 Gérante de société
•	 Conseillère municipale
•	 Réserviste citoyenne de l’Armée de Terre, 

administratrice de la MJC, présidente d’une association 
de riverains

5. Mélina Etorre - Adjointe à la culture 
et au sport
•	 49 ans, mariée, 3 enfants, Vésinet Sud
•	 École Nationale Supérieure du Paysage 

de Versailles, maîtrise de lettres 
modernes

•	 Paysagiste, conceptrice de parcs et 
jardins, encadrante sportive

•	 Présidente du Chœur et Ensemble 
Giocoso

7. Aline de Mengin Fondragon - 
Adjointe aux affaires scolaires et 
périscolaires, à la famille et à la 
petite enfance
•	 66 ans, mariée, 3 enfants, quartier 

Centre
•	 EDHEC, Masters en  

Psychosociologielogie  et Sociologie
•	 Cadre ressources humaines retraitée
•	 Conseillère municipale de 2020 à 2024
•	 Co-responsable Yvelines de l’association Passerelles et 

Compétences

2. Bertrand Burg - Adjoint à 
l’urbanisme
•	 58 ans, marié, 3 enfants, quartier Centre
•	 Adhérent Les Républicains et Nouvelle 

Energie
•	 DEA de droit privé, Institut de Droit 

Public des Affaires
•	 Responsable juridique 
•	 Conseiller municipal 

4. Jean-Paul Goetschy - Adjoint aux 
finances, au budget et aux achats 
publics
•	 68 ans, marié, 2 enfants, quartier 

Merlettes
•	 Adhérent Les Républicains
•	 Mines de Paris
•	 Cadre financier retraité
•	 Conseiller municipal, conseiller à la 

communauté d’agglomération
•	 Administrateur du CCAS et du Comité de Jumelage, 

bénévole AFM-Téléthon 

6. François Glück - Adjoint au 
patrimoine naturel et à la transition 
écologique
•	 63 ans, marié, 4 enfants, quartier 

République
•	 Adhérent Écologie Positive
•	 Arts et métiers, Mastère ESCP
•	 Ingénieur
•	 Conseiller municipal depuis 2014 (affaires 

générales, espaces verts)
•	 Président de la Fondation pour le Vésinet

8. Florent de Borredon - Adjoint aux 
commerces, à la vie associative, à la 
jeunesse et à l’événementiel
•	 46 ans, marié, 3 enfants, les Ibis
•	 Adhérent Les Républicains
•	 École Supérieure de Commerce 

Extérieur, ESC Rennes
•	 Consultant valorisation matière
•	 Élu des parents d’élèves de l’école Sainte 

Jeanne d’Arc



15. Dominique Burthe
•	 62 ans, mariée, un enfant, quartier 

République
•	 Adhérente Écologie Positive et Faune 

Alfort
•	 Maîtrise 
•	 Consultante Ressources Humaines
•	 Bénévole de plusieurs associations 

protectrices des animaux

11. Catherine Poncelet - Adjointe à 
l’équipement et aux travaux publics
•	 69 ans, mariée, 3 enfants, quartier Centre
•	 Adhérente Nouveau Centre 
•	 École Centrale Paris 
•	 Ingénieure retraitée
•	 Conseillère municipale

13. Emmanuelle Gouteron
•	 46 ans, pacsée, 3 enfants, quartier 

Charmettes
•	 EDHEC, Stockholm School of Economics
•	 Banquier Grandes Entreprises

9. Valérie Auvray, Adjointe  aux affaires 
sociales, à la santé, à la solidarité et 
aux seniors
•	 56 ans, mariée, 2 enfants, quartier 

République
•	 Adhérente Horizons
•	 Maîtrise d’Histoire
•	 Ex-professeur d’histoire-géographie
•	 Maire-adjointe scolaire et petite enfance 

de 2013 à 2015

10. Olivier Gauthier
•	 47 ans, vie maritale, 2 enfants, quartier 

Centre
•	 Masters finance et management
•	 Chef d’entreprise 
•	 Ex-membre de la commission municipale 

vie économique et culture

12. Guillaume Etorre
•	 50 ans, marié, 3 enfants, Vésinet Sud
•	 Adhérent Horizons
•	 Polytechnique, Télécom Paris
•	 Directeur Général

14. Antoine Dehé
•	 45 ans, marié, 3 enfants , quartier des Ibis
•	 Adhérent Les Républicains
•	 École de Commerce
•	 Chef de Projet dans le secteur bancaire

16.  Loïc Bonete
•	 63 ans, marié, 3 enfants, quartier 

République
•	 Ingénieur, coach et consultant
•	 Administrateur de la MJC

17. Clio Imbert
•	 42 ans, mariée, 4 enfants, quartier 

République
•	 Adhérente Horizons
•	 Sciences Po, ESSEC
•	 Cadre fonctionnaire transformation 

d’organisations publiques

18. Christophe Arnold
•	 38 ans, marié, 3 enfants, quartier 

Princesse
•	 Dauphine
•	 Responsable marketing 
•	 Élu des parents d’élèves de l’école 

Sainte Jeanne d’Arc



20. Bernard Grouchko
•	 64 ans, marié, 3 enfants, quartier des Ibis
•	 INSEAD 
•	 Chef d’entreprise retraité
•	 Conseiller municipal
•	 Maire du Vésinet de 2014 à 2020, 1er 

maire-adjoint à l’urbanisme de 2013 à 
2014

22. Paul-André Lagrange
•	 66 ans, marié, 3 enfants, quartier Centre
•	 EDHEC, Arts et Métiers
•	 Ingénieur Territorial SI
•	 Conseiller municipal espaces verts 

(2013-2014), SI et urbanisme (2014-2020)
•	 Fondateur et trésorier de l’association 

Vésinet Jazz Live Afterworks, président 
de l’Association Environnement de la 
Boucle (AEB)

24. Emmanuel Roch 
•	 56 ans, 3 enfants, quartier des Ibis
•	 Adhérent Les Républicains et Libres !
•	 Télécom Paris 
•	 Responsable informatique industrie 

automobile

26. Patrick Girod
•	 58 ans, marié, 2 enfants, quartier Centre
•	 DESCF
•	 Manager de programme d’armement
•	 Fondateur de la section Krav-Maga (self 

défense) au Ministère des Armées

19. Catherine Politis
•	 68 ans, mariée, 2 enfants, Vésinet Sud
•	 Adhérente Horizons
•	 Maîtrise littérature anglaise, DUT Métiers 

du livre
•	 Bibliothécaire retraitée
•	 Conseillère municipale, maire-adjointe 

à la culture de 2013 à 2020
•	 Présidente de la Société d’Histoire du 

Vésinet, administratrice de l’Esprit musical 
du Vésinet et du Volontariat à Pondichéry

21. Pascaline Humann
•	 64 ans, mariée, 2 enfants, quartier 

Princesse
•	 Institut Relations Publiques et 

Communication (IRCOM)
•	 Consultante en immobilier
•	 Conseillère municipale de 2008 à 2013 
•	 Co-fondatrice de Myvesinet.com, 

organisatrice du Diner en Blanc, de 
l’Apéro-Huîtres, de l’Oktoberfest et du 
Beaujolais Nouveau (2013-2020)

23. Juliette Mendoca Dias
•	 46 ans, mariée,  2 enfants, Vésinet Sud
•	 ENS Matériaux, Agroalimentaire et 

Chimie
•	 Ingénieure

 25. Lou Derouen
•	 22 ans, quartier Centre
•	 Sciences Po Strasbourg
•	 Stagiaire en cabinet d’affaires publiques 
•	 Co-fondatrice d’une association de 

débats et d’un club de mentorat féminin

27. Hatice Güçlü 
•	 47 ans, mariée, 3 enfants, Vésinet Sud
•	 Licence commerce international
•	 Salariée dans le commerce international

28. Jean-Claude Canioni
•	 69 ans, marié, 2 fils, quartier Centre
•	 Sciences Po Strasbourg
•	 Chef d’entreprise retraité
•	 Ex administrateur de l’ESCP et de 

syndicats 
•	 Ex Vice-Président de la Chambre de 

commerce et d’industrie d’Ile de France



29. Marie-Laure Hänni 
•	 54 ans, mariée, 2 enfants, Vésinet sud
•	 Agro Paris Tech 
•	 Conseillère en immobilier de luxe

31. Stéphanie Mizzi
•	 58 ans, mariée, 3 enfants, quartier 

République
•	 Master 
•	 Consultante en Ressources Humaines

33. Noëlle Bermond
•	 75 ans, 4 enfants, quartier Centre
•	 Maîtrise de lettres
•	 Bénévole auprès des personnes de la rue

35. Christine Ghestem
•	 69 ans, mariée, 3 enfants, quartier 

Charmettes
•	 Médecin retraitée
•	 Vice-présidente de la Société d’Histoire 

du Vésinet, administratrice du 
Comité de Jumelage et de la Société 
d’Initiatives et de Défense du Site du 
Vésinet, représentante des Usagers à 
l’Hôpital Le Vésinet

30. Abel Vintraud
•	 80 ans, marié, 2 enfants,  quartier du Lac 

supérieur
•	 Adhérent Les Républicains
•	 Ingénieur retraité
•	 Élu de 2008 à 2020, maire-adjoint 
•	 Secrétaire général de la Société 

d’Histoire du Vésinet, de la section tennis 
de l’USV et de la Société d’Initiative et 
Défense du Site du Vésinet

32. Alexis Morin
•	 33 ans, vie maritale, 2 enfants, quartier 

Princesse
•	 Master sciences Politiques, 

management du Risque
•	 Responsable sécurité financière

34. Nicolas Barsacq
•	 40 ans, marié, père de 2 enfants, quartier 

Centre
•	 BTS Informatique de gestion
•	 Ingénieur systèmes et réseaux

Avec les soutiens actifs de

« Pour une politique sportive ambitieuse, je 
soutiens Stéphanie Cabossioras et son équipe » 

François Odam
Président du club de football Vésinet Sport 
Club International

« Je soutiens Stéphanie Cabossioras pour ses 
compétences, sa détermination et sa capacité 
à fédérer des talents.» 

Olivier Lieveaux
Président des Archers du 
Vésinet-Chatou 

« Je suis un soutien indéfectible de Stéphanie 
Cabossioras et de sa liste. »

Guillaume de Chamborant
Conseiller municipal, maire-
adjoint sécurité et mobilité de 
2008 à 2014
Président de deux associations 
emblématiques du Vésinet « Je soutiens Stéphanie Cabossioras et sa 

fabuleuse équipe dynamique, performante 
et très complémentaire, qui a su s’entendre 
et se regrouper autour d’elle. »

Alexandre Kilani
Joueur de bridge professionnel,  
multiple Champion du Monde et 
d’Europe ; formateur de bridge à 
la MJC



Une tête de liste expérimentée et crédible 
Stéphanie Cabossioras dispose d’un parcours de 
cadre dirigeant dans le public comme dans le privé, 
et d’une expérience d’élue municipale qui lui permet 
d’être immédiatement opérationnelle.
La seule véritable liste de rassemblement 
Une équipe qui réunit des conseillers municipaux 
issus de quatre groupes différents et des Vésigondins 
engagés dans la vie locale et associative.
Une union claire de la droite, du centre et de la 
société civile 
Une liste pluraliste, assumée et cohérente, 
rassemblant des adhérents Les Républicains, 
Horizons, Nouveau Centre, Libres !, Nouvelle Énergie 
et Écologie positive.
Une équipe compétente et profondément ancrée 
au Vésinet Élus expérimentés, responsables 
associatifs, bénévoles, habitants de tous les quartiers: 
une diversité de profils au service d’un projet 
commun.
Une équipe immédiatement opérationnelle  
Des élus et anciens élus qui connaissent les dossiers, 
le fonctionnement de la mairie et les réalités du 
terrain.
Une méthode fondée sur la concertation réelle 
Ateliers publics mensuels dans tous les quartiers, 
sondages citoyens sur le centre-ville et la sécurité, 
groupe de travail associant habitants, commerçants 
et associations de sauvegarde.
Un programme construit avec les habitants  
Un travail de fond engagé depuis plus d’un an, nourri 
par les échanges de terrain et diffusé chaque mois 
dans les boîtes aux lettres.
Une transparence totale  
Actions, propositions, équipe, programme, budget 
prévisionnel : tout est accessible en ligne.  
Les vidéos du conseil municipal et les  
formats courts explicatifs sont disponibles  
sur nos réseaux.

Une équipe qui travaille et qui agit  
Plus de 150 réunions municipales suivies, près de 1 800 
interventions en conseil, un amendement législatif, 
plusieurs recours défendant l’intérêt des Vésigondins, 
une présence constante sur le terrain et dans la 
communication locale.
Des projets réalistes et pragmatiques  
Entretien renforcé de la ville, sécurité de proximité, 
soutien aux familles, valorisation du tissu associatif et 
culturel : des engagements concrets, finançables et 
utiles.
Un projet clair pour la place du marché  
Une rénovation concertée, réaliste et financièrement 
soutenable, lancée dès le début du mandat, pour 
redonner vie au cœur de la ville.
Un engagement fort sur les finances 
Aucune augmentation d’impôts et une réduction de 
la dette sur la durée du mandat, grâce à une gestion 
rigoureuse et responsable.

12 BONNES RAISONS DE VOTER 
POUR L’ÉQUIPE 
LE VÉSINET AU COEUR
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SÉCURITÉ • MOBILITÉ • TRANQUILLITÉ
RESTAURER LA SÉCURITÉ AVEC DÉTERMINATION

Sécurité au quotidien
•	Lancement d’un ambitieux plan de déploiement de 

caméras de vidéoprotection aux points sensibles 
(gares, écoles, équipements)

•	Visionnage en temps réel des caméras 24h/24 grâce 
à un Centre de Supervision Urbain

•	Action forte de recrutement de policiers municipaux 
et d’agents de surveillance de la voie publique

•	Renforcement des patrouilles de quartier
•	Relance du dispositif Voisins Vigilants et les actions 

de prévention

Police municipale visible et proche
•	Présence renforcée aux abords des écoles
•	Création d’un conseil local de sécurité et d’une 

application d’alerte citoyenne
•	Création d’une brigade à vélo

Mobilité apaisée pour tous
•	Rénovation des trottoirs, passages piétons sécurisés, 

zones de rencontre à 20 km/h
•	Création de pistes	cyclables sécurisées et de voies 

cyclables clairement signalées
•	Aménager le rond-point de la République
•	Ateliers de réparation de vélos
•	Apprentissage du « savoir rouler » à l’école

Stationnement simplifié
•	Résiliation du contrat de verbalisation
•	Stationnement minute gratuit devant les 

commerces et lieux à fort passage
•	Actions auprès de la RATP pour obtenir les travaux 

nécessaires à la réouverture du parking de la 
gare Le Vésinet-Le Pecq

Voirie et circulation
•	Rénovation de la voirie et signalisation renforcée
•	Favoriser une cohabitation fluide et harmonieuse 

entre des piétons, cyclistes et automobilistes

Tranquillité publique
•	Retrait immédiat des tags et traitement rapide des 

signalements
•	Campagnes contre les incivilités (déjections, dépôts 

sauvages, nuisances)

Cadre de vie et environnement
•	Éclairage public, aligné sur les horaires du RER
•	Réduction des nuisances sonores et visuelles 

causées par le RER
•	Actions auprès des autorités pour réduire le survol 

aérien

Citoyenneté & prévention
•	Référent sécurité et citoyenneté pour chaque 

quartier
•	Ateliers citoyens sur la sécurité et la tranquillité
•	Campagnes de prévention contre les addictions



PRÉSERVER NOTRE VILLE-PARC, 
C’EST PRÉSERVER NOTRE IDENTITÉ

PRÉSERVER, RÉPARER, TRANSMETTRE

Patrimoine naturel & biodiversité
•	Reconquête du label Quatre Fleurs
•	Plan pluriannuel de plantations d’arbres et d’îlots de 

biodiversité
•	Plan pluriannuel d’investissement sur les lacs et les 

rivières
•	Rénovation des passerelles, des barrières et des bancs
•	Installations d’aires de jeux inclusives

Transition écologique concrète
•	Rénovation énergétique des bâtiments municipaux
•	Priorité aux véhicules et matériels d’entretien électriques
•	Préservation de corridors écologiques et des zones 

humides
•	Accompagnement des habitants pour l’entretien des 

jardins et la sélection d’essences d’arbres durables

Urbanisme maîtrisé & identité 
protégée

•	Protection stricte du Site Patrimonial Remarquable 
en obtenant le vote de l’amendement à  loi SRU par le 
Parlement

•	Limitation	 de la densification et priorisation de 
l’exigence architecturale	

•	Limitation	 des programmes de logements sociaux à 
30% du nombre de logements et priorité aux programmes 
comprenant des logements privés

Dynamiser les commerces de 
proximité

•	Faciliter l’accès en préservant le stationnement
•	Diversifier l’offre (des commerces de bouche et artisans 

dans chacun des quartiers)
•	Utiliser le droit de préemption de la mairie sur les 

commerces vacants
•	Créer un label commerce & artisanat de proximité
•	Soutenir activement les animations, marchés thématiques 

et événements conviviaux

Chaque quartier respecté et 
considéré

•	République : sécurité renforcée, circulation apaisée.
•	densification limitée, salubrité retrouvée, commerces 

accompagnés et valorisés
•	Princesse : sécurité renforcée, entretien du parc intensifié, 

commerces accompagnés et valorisés, marché relancé, 
accès au centre-ville amélioré, ascenseur de la gare réparé

•	Merlettes-Charmettes : gare et ses alentours sécurisés, 
circulation des cyclistes sécurisée par une piste cyclable 
route de Montesson, dynamisation du marché

•	Centre : place  du marché rénovée en priorité,  contrat 
de verbalisation résilié, voirie rénovée, vitesses apaisées, 
double-sens cyclable sécurisé, dialogue avec les 
commerçants renoué

Place du marché : un projet 
prioritaire, ambitieux et 
raisonnable

•	Un projet réaliste, fruit d’une large concertation 
depuis 2024 : 

•	une halle gourmande couverte dédiée à 
la gastronomie: brasserie, café solidaire, 
comptoirs de spécialités, stands de produits 
locaux, espaces communs de dégustation

•	un espace couvert pour le marché 
•	des terrasses accueillant cafés et restaurants
•	un kiosque à musique, 
•	une aire de jeux végétalisée et inclusive, 
•	au sous-sol un parking rénové et agrandi

•	Un engagement ferme : lancer ce projet dès 
le début du mon mandat et à le mener à son 
terme

•	Une méthode concertée en association étroite 
avec les habitants, les commerçants et les 
associations

•	Un financement soutenable grâce à des 
partenariats privés



FINANCES • TRANSPARENCE
REDRESSER LES COMPTES POUR AGIR UTILEMENT

Optimiser les ressources sans augmenter les impôts
•	Recherche systématique de subventions pour chaque projet, (fonds 

européens et aides publiques)
•	Développement du mécénat, parrainage et financement participatif
•	Partenariats public/privé pour certains projets (place du marché, parkings)
•	Renégociation de la dette si les conditions sont favorables
•	Action au niveau du Parlement pour réduire les pénalités liées à la loi SRU

Mieux gérer le patrimoine de la ville
•	Stop aux ventes à perte du patrimoine communal
•	Valorisation des biens via des montages publics/privés adaptés
•	Cession au prix du marché des biens sans utilité pour la collectivité

Transparence et contrôle
•	Publication détaillée du budget et de son exécution
•	Association des habitants à l’évaluation des politiques publiques
•	Audits réguliers de la dette

Un budget pluriannuel maîtrisé
•	Stabilisation des dépenses de fonctionnement
•	Augmentation des recettes de fonctionnement sans hausse d’impôts
•	Hausse de l’autofinancement pour investir sans accroître l’endettement
•	Investissements ciblés : entretien de la ville (voirie, lacs, rivières, écoles...), place 

du marché, vidéoprotection, équipements sportifs, rénovation énergétique
2025* 2026 2027 2028 2029 2030 2031

DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT 29,3 29,2 29,3 29,3 29,5 29,7 29,9
dont personnel 15,2 15,4 15,7 15,9 16,2 16,5 16,9
dont hors personnel 14,1 13,8 13,6 13,4 13,3 13,2 13,1

RECETTES DE FONCTIONNEMENT 32,0 32,8 33,5 33,9 34,5 35,1 35,7

RECETTES INVESTISSEMENT (hors trésorerie) 10,8 7,1 7,9 9,1 9,6 9,2 9,1
dont épargne brute  (autofinancement= recettes - dépenses de fonc  2,7 3,6 4,2 4,6 5,0 5,3 5,7
dont subventions et mécénat 0,9 1,1 1,2 1,3 1,5 1,6 1,6
dont dotation, remboursement TVA  et autres 2,1 1,2 1,3 1,5 1,6 1,7 1,8
dont cessions d'actifs et emprunt 5,0 1,2 1,2 1,6 1,5 0,6 0,0

DÉPENSES D'INVESTISSEMENT 9,6 7,3 8,5 8,9 8,9 9,5 9,5
dont entretien courant ville  (parcs, lacs et rivières, voirie, batiments ** 5,0 5,1 5,2 5,3 5,4 5,5
dont nouveaux projets (Place du marché, écoles, dévasages lacs et 

rivières, rénovation énergétique, équipements sportifs, 
** 1,0 2,0 2,5 2,5 3,0 3,0

dont remboursement emprunt 1,9 1,3 1,4 1,3 1,2 1,2 1,1

* estimé        ** dépend des engagements réalisés de janvier à mars 2025 par la mandature actuelle

Un constat clair
•	Des finances 

municipales 
exsangues à la fin de la 
mandature actuelle 

•	Une dette en forte 
hausse  
+13 millions d’euros de 
dette entre 2020 et 2025 

•	Des dépenses de 
fonctionnement en 
augmentation continue 
(+25 % depuis 2020)

•	Une hausse des impôts 
de 20% en 2022

•	Un autofinancement 
proche de zéro

•	Une capacité à entretenir 
le patrimoine et investir 
pour l’avenir fortement 
réduite

Maîtriser les coûts
•	Gestion de chaque 

dépense de manière 
rigoureuse 

•	Réduction des dépenses 
inutiles et des études 
superflues

•	Économies d’énergie 
sur les équipements et 
l’éclairage public

•	Revue complète 
des contrats et des 
prestations

•	Recherche de 
synergies avec les 
villes voisines

**non disponible

fonct.)



FAMILLES • SANTÉ • SOLIDARITÉ
UN VÉSINET QUI PROTÈGE ET QUI RASSEMBLE

Petite enfance & familles
•	Augmenter le nombre de places d’accueil : crèches 

municipales, associatives, parentales, micro-
crèches, assistantes maternelles

•	Créer un relais d’assistantes maternelles
•	Garantir l’égalité d’accès aux crèches, des critères 

transparents
•	Une tarification équitable et une réponse avant fin 

juillet
•	Soutenir les parents par des ateliers et rencontres 

thématiques

École & jeunesse
•	Augmenter fortement le nombre de places en 

accueils de loisirs, avec un engagement de réponse 
aux familles avant fin juillet

•	Rénover les écoles (accessibilité, énergie, 
végétalisation, sport)

•	Améliorer la restauration scolaire et renforcer 
l’inclusion

•	Sécuriser les abords des écoles et les trajets des 
enfants

Jeunes & engagement citoyen
•	Créer un Conseil Municipal des Jeunes pour les 

collégiens et lycéens
•	Renforcer l’ouverture culturelle et internationale

Seniors
•	Favoriser le maintien à domicile
•	Faciliter les déplacements grâce aux navettes et au 

transport à la demande
•	Améliorer la restauration dans les résidences seniors
•	Développer les actions de prévention sur la sécurité, 

la santé et le bien-être

Handicap & inclusion
•	Mettre en place un référent handicap et la 

commission accessibilité
•	Rendre la ville accessible et soutenir le handisport
•	Favoriser l’accès à l’emploi et aux loisirs

Santé
•	Attirer de nouveaux médecins et faciliter l’installation 

de cabinets
•	Proposer une mutuelle communale moins chère 

sans coût pour la ville
•	Accompagner les maladies longues et les aidants

Solidarité & lien social
•	Lutter contre la précarité, l’isolement et la fracture 

numérique
•	Soutenir activement les associations et organiser 

des collectes solidaires
•	Développer les temps forts intergénérationnels



CULTURE • SPORT • JEUNESSE • 
VIE ASSOCIATIVE 

RÉVÉLONS LES TALENTS DU VÉSINET

Culture vivante et accessible
•	Soutenir le théâtre, le conservatoire, la MJC, 

bibliothèque et les initiatives locales
•	Organiser des événements itinérants dans les 

quartiers
•	Créer un festival annuel Art, Nature & Patrimoine
•	Promouvoir les talents locaux tels que les artistes, 

musiciens et sportifs de haut niveau
•	Développer des événements accessibles comme la 

Nuit du Handicap

Jeunesse : une ville qui donne sa 
place aux jeunes

•	Créer un café solidaire en centre-ville
•	Mettre en place un club 11–15 ans avec la MJC
•	Pérenniser le Conseil municipal junior et créer un 

Conseil des jeunes
•	Développer les programmes jeunesse au théâtre, 

cinéma, bibliothèque
•	Lancer un compte Instagram “Le Vésijeune” et un 

espace petites annonces
•	Organiser des ateliers de prévention (harcèlement, 

addictions, internet, sécurité routière…)

Sport pour tous, équipements 
modernisés

•	Soutenir les clubs et valoriser les champions locaux
•	Développer les infrastructures : terrain de football 

synthétique écologique, pistes de padel
•	Lancer un plan de rénovation des équipements 

sportifs (pistes d’athlétisme, stand de tir, gymnases…)
•	Encourager le sport pour les seniors
•	Soutenir les événements sportifs pour les personnes 

porteuses de  handicap
•	Lancer le semi-marathon des Lacs

Vie associative respectée et 
soutenue

•	Renouer le dialogue et rétablir un lien de confiance	
avec les associations

•	Faciliter l’accès aux équipements municipaux
•	Valoriser les bénévoles dans la communication 

municipale
•	Créer des liens entre associations, écoles et acteurs 

culturels
•	Soutenir activement et encourager les grands 

événements associatifs



NOS PROJETS 
POUR LE VÉSINET

Rénovation de la place du marché, halle 
gourmande, café solidaire, aire de jeux 
inclusive
Reconquête du Label Quatre Fleurs
Plan pluriannuel d’entretien des lacs et rivières
Terrain de football synthétique 
écologique, pistes de padel
Semi-marathon des Lacs
Club 11-15 ans
Aires de jeux inclusives
Maison de la petite enfance – relais 
d’assistantes maternelles
Salles d’accueil de loisirs et de sport 
aux écoles Pasteur et Cygnes
Augmentation du nombre de places en 
accueil de loisirs
Écoles privées : accès aux accueils de loisirs de 
la ville
Création de pistes cyclables
Aménagement du rond-point de la 
République avec le département
Réparation de l’ascenseur de la gare Le 
Vésinet-Centre
Réfection du parking de la gare Le Vésinet - Le 
Pecq en lien avec la RATP
Création d’un Festival Arts, Nature et 
Patrimoine
Dynamisation des commerces dans tous les 
quartiers
Extension du réseau de vidéoprotection

1.

2.
3.

4.

5.
6.
7.
8.
9.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.



DÈS LES 100 PREMIERS JOURS, 
NOUS PASSONS À L’ACTION !

Dès le début du mandat, l’équipe Le Vésinet au cœur s’engage 
à agir rapidement et concrètement pour améliorer le quotidien des Vésigondins, dans tous les quartiers.

Rétablir une verbalisation de proximité 
Résiliation du contrat de verbalisation privé et retour à une 
verbalisation assurée par la police municipale, au service des 
habitants.

Rendre la gare du Centre accessible à tous 
Réparation et entretien des ascenseurs pour faciliter les 
déplacements des seniors, familles, personnes à mobilité réduite et 
cyclistes.

Restaurer le pont en bois de l’île des Ibis 
Engager immédiatement la restauration de ce symbole du 
patrimoine vésigondin.

Entretenir la ville sans attendre 
Tonte régulière des pelouses et entretien des espaces verts pour un 
cadre de vie digne et praticable.

Sécuriser les déplacements matin et soir 
Alignement de l’éclairage public sur les horaires du RER pour 
garantir des trajets sûrs à toute heure.

Rouvrir et entretenir les toilettes publiques 
Réouverture des sanitaires de la gare du Centre et de la place du 
marché, avec un nettoyage régulier.

Donner des réponses claires aux familles 
Engagement de réponse à toutes les demandes de places en 
crèche ou en accueil de loisirs au plus tard fin juillet.

Relancer les fêtes et la convivialité 
Création d’un Comité des fêtes composé de Vésigondins pour 
accompagner associations et bénévoles dans l’organisation 
d’événements.

Donner une vraie place aux jeunes 
Lancement du compte Instagram “Le Vési’jeune” pour partager 
bons plans, agenda et offres de services.

Protéger les enfants aux abords des écoles 
Rétablissement de la présence de la police municipale aux heures 
d’entrée et de sortie des écoles.

Renforcer la vidéoprotection 
Audit du système existant en vue de l’installation de nouvelles 
caméras aux points sensibles.

Faciliter la vie sociale des seniors 
Mise en place d’un dispositif de covoiturage bénévole pour les 
sorties culturelles et associatives en soirée.

Mieux accompagner les aînés 
Élargissement de l’accès aux activités du CCAS dès 67 ans, ainsi 
qu’aux conjoints.

Lancer la rénovation de la place du marché 
Création du groupe de pilotage associant habitants, 
commerçants et associations, et démarrage des travaux 
préparatoires.

Défendre les intérêts du Vésinet sur le logement 
Relance du travail législatif sur la loi SRU pour adapter les 
obligations aux réalités d’une ville patrimoniale.

Améliorer l’accessibilité pour tous 
Création de la commission communale pour l’accessibilité afin 
d’établir un diagnostic des espaces et bâtiments publics.

Renforcer l’offre de santé locale 
Création d’un conseil municipal de la santé publique associant les 
professionnels de santé du Vésinet.

Assainir la gestion financière 
Audit des dépenses municipales et résiliation des contrats 
superflus pour dégager des marges de manœuvre.

Améliorer les transports du quotidien 
Installation d’un abri-bus protecteur à l’arrêt de Princesse.

Redonner toute leur place aux quartiers 
Relance effective des conseils de quartier comme espaces 
d’écoute, de dialogue et de propositions.



Le 15 Mars, votez pour

LE VÉSINET AU COEUR
avec

Stéphanie 
CABOSSIORAS
Liste d’union de la droite, du centre et de 
la société civile pour les élections municipales

Venez à mes prochaines réunions publiques
Mardi 10 février, 19h30, Mairie, salle des conférences 
(débat entre les candidats)
Mardi 17 février, 19h30, Mairie, salle des conférences
Lundi 9 mars, 19h30, gymnase Merlettes 
Mardi 10 mars, 19h30, gymnase Virginie Hériot, 
Princesse 
Mercredi 11 mars, 19h30, salle Pasteur
Jeudi 12 mars, 19h30, Mairie, salle des conférences

Stéphanie Cabossioras
stephanie@levesinetaucoeur.fr
www.levesinetaucoeur.fr
Rejoignez notre groupe whatsapp

@Stéphanie Cabossioras 
@Stéphanie Cabossioras
@LeVésinetaucoeur
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